
41%
نمو مبيعات بيرلا في السنة الأولى بعد الاستحواذ

مقارنة بالسنة السابقة

2M → 1.25M
سعر الاستحواذ )ريال( من المطلوب إلى

المتفق عليه بالتفاوض

+70%
ددت في مهمة استقرار من متأخرات الرواتب سُ

النقليات، دون بيع أي مركبة

95%
متوسط التحصيل السنوي لمحفظة 20 محلًا

يًا وعمارة سكنية تجار

الملخص المهني

مدير تنفيذي بخبرة عملية في السعودية منذ 2015، تسبقها ممارسة المحاماة في مصر. أدار أعمالًا
كبرها ا تشغيلية يصل أ متزامنة في النقل المبرد والأغذية والتجزئة والعقارات والامتياز التجاري، وقاد فرقً

ا. يجمع بين معالجة أزمات التشغيل والسيولة، والتفاوض والعقود بخلفية قانونية، إلى 31 موظفً
وتطوير الأعمال، وبناء تطبيقات تنطلق من احتياجات التشغيل الفعلي باستخدام الذكاء الاصطناعي.

الخبرة المهنية

أغسطس 2025 — حتى الآنالمدير التنفيذي

بيرلا للحلويات — Perla Pastry · أغذية وتجزئة فاخرة

القدرات الأساسية

إدارة العمليات والفرق

استقرار الأعمال وإدارة الأزمات

السيولة والتحصيل

الفحص التجاري والاستحواذ

التفاوض والعقود

تكلفة المنتج والتسعير

إدارة الأصول والعقارات

تحسين الإجراءات

تطوير الأنظمة وتبنيها

القطاعات

النقل المبرد والمجمد

الحلويات الفاخرة والمصنع

العقارات التجارية والسكنية

الامتياز التجاري للمشروبات

التعليم

جامعة الإسكندرية · 2007

ليسانس الحقوق

اللغات

العربية
اللغة الأم

الإنجليزية

مستوى أساسي، قيد التطوير
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مدير تحول الأعمال والتطوير التشغيلي
إدارة العمليات · استقرار الأعمال · بناء أنظمة مدعومة بالذكاء الاصطناعي
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يًا وتشغيليًا: المبيعات والأصول والإيجارات والرواتب قيادة فحص فرصة الاستحواذ تجار
يال، والالتزامات، ثم التفاوض الذي خفّض السعر المطلوب من مليوني ريال إلى 1.25 مليون ر

وصياغة العقد النهائي ومتابعة الاستلام.

تحقيق نمو في المبيعات بنسبة 41% في السنة الأولى بعد الاستحواذ مقارنة بالسنة السابقة له.

ا. إدارة المصنع والتشغيل والدعاية والتسويق والموارد البشرية لفرعين وفريق من نحو 18 موظفً

تطوير الواجهات والهوية والتغليف وتجربة العميل، وإعداد دراسات تكلفة المنتجات لدعم التسعير.

توحيد بيانات الأصناف وتصحيح الأسعار والخصومات والضرائب في نظام RETM، وإعادة ضبط
الموازين وربطها ببيانات الأصناف.

تطوير تطبيق الطلبيات ORDERS بين الفروع والمصنع، الذي أصبح أساس العمل اليومي في تحديد
مسؤولية الأقسام ومتابعة الطلبات.

Claude Code( قيادة بناء الموقع الإلكتروني الرسمي لبيرلا ثنائي اللغة، بإدارة وكلاء ذكاء اصطناعي
وCodex( وفق قواعد عمل مكتوبة وموافقة إلزامية قبل كل نشر.
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الخبرة المهنية — تابع

يوليو 2025 — أبريل 2026المدير التنفيذي — مهمة استقرار

ا شركة نقل بري مبرد ومجمد · 24 مركبة · 31 موظفً

ية 2015 — يوليو 2026مدير إدارة الأملاك العقار

يًا وعمارة سكنية ية وسكنية · 20 محلًا تجار ية تجار محفظة عقار

مايو 2025 — يوليو 2026مدير المشروع
امتياز مزاج مغربي — الرياض · مشروبات

ية وتشغيلية متدرجة 2015 — 2020أدوار إدار

مجموعة أعمال خاصة — السعودية

2007 — 2015محامٍ
مصر

مشروعات مختارة

MAYA Group — منظومة تطبيقات

أعمال
ر المنظومة · مشروع شخصي صاحب الفكرة ومطوّ

ORDERS: تطبيق الطلبيات بين الفروع

والمصنع، يعمل في التشغيل الفعلي وأصبح
أساس العمل.

MAYA: منظومة تشغيل تنفيذي في مرحلة

التجربة، تجمع البيانات المالية والتشغيلية وتقدم
ير وتنبيهات عبر وكيل ذكاء اصطناعي. تقار

OBLIGATIONS: تطبيق قيد التطوير لإدارة

الالتزامات والعقود والتجديدات.

الإنتاج الإبداعي بالذكاء الاصطناعي
لصالح منصة تعليمية · 2026

قصص الأنبياء: حزمة إنتاج لفيلم نوح من 77
صفحة )4 دقائق، 10 مشاهد، 30 لقطة(،

يا ويحيى من 28 لقطة، وتجميع ودليل إنتاج لزكر
تحريك لتسلسل من 9 مشاهد.

قصص من القرآن: سلسلة من 8 قصص
للأطفال عن الحيوانات المذكورة في القرآن.

بضوابط تمنع تجسيد الأنبياء، وخط إنتاج من
السيناريو إلى المونتاج.

الأدوات

ExcelPowerPoint

Google SheetsSMACC

RETMClaude Code

CodexGrokCapCut
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إدارة مهمة استقرار وسط أزمة سيولة ومتأخرات في الرواتب والأقساط، كان بيع جزء من الأسطول
ا. خلالها خيارًا مطروحً

تنظيم متابعة يومية للتحصيل والسيولة والمصروفات وحركة المركبات، وتوسيع استخدام
ير. SMACC للمصروفات والتقار

التفاوض مع الدائنين وتوزيع السيولة على الرواتب والتمويل والوقود والصيانة لحماية استمرار
التشغيل؛ وإعداد خطة بيع انتقائي للمركبات بقيت دون تنفيذ بعد استقرار السيولة.

مطابقة رصيد عميل رئيسي متأخر مع محاسبه، والتفاوض على تسوية مقابل سداد جزء كبير من
المستحقات.

كمها من أربعة أشهر إلى شهر، وعدم بقاء كثر من 70% من متأخرات الرواتب وتقليص ترا سداد أ
 دون بيع.

أي قسط بنكي متأخر، والحفاظ على الأسطول كاملًا

تحسين التحصيل من نحو 50% إلى 80%، وإعادة ثلاث مركبات إلى الخدمة.

إشغال كامل للمحلات ومتوسط تحصيل سنوي %95.

تجهيز الأصول للتأجير، وتحديد الأسعار والتسويق والتفاوض والعقود والتجديدات والتحصيل،
ومتابعة السداد على منصة إيجار.

التفاوض في 10 نزاعات مع مستأجرين، ثم رفع الدعاوى ومتابعتها حتى تحصيل الإيجارات.

إدارة رحلة الامتياز من تقييم الفرصة والتفاوض والتعاقد واختيار الموقع والترخيص والتجهيز، إلى
إطلاق كشك مشروبات في محطة على طريق الدمام في يوليو 2025.

الإدارة اليومية والحسابات والمتابعة التشغيلية بالكامل، وإدارة عاملين لتغطية الفترتين الصباحية
والمسائية.

التدرج من موظف مبتدئ إلى مسؤوليات إدارية ضمن أعمال المجموعة، مع تنفيذ ومتابعة مهام
متداخلة عبر المشروعات.

تأسيس كيانات المجموعة قانونيًا، وصياغة عقودها، وإدارة الامتثال والسجلات والتراخيص.

ممارسة المحاماة قبل الانتقال إلى المملكة العربية السعودية؛ وهي الخلفية التي يقوم عليها عمله في
العقود والتأسيس والنزاعات.
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